Guatemala, 30 de diciembre 2020

Licenciado

Leonel Estuardo Reves Estrada
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura v Deportes
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De fa manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales Niimero 840-2020, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Ndmero 10-
2020, correspondiente al mes de diciembre de 2020, y para el cobro de mis honorarios estoy
presentado la factura Serie: 19081BDD Nimero de DTE: 1115572573,

ACTIVIDADES REALIZADAS
1.- Asesoria en el plan Encuentro Naciona! de Gufas Espirituales 2020,
2.- Asesoria en revision de tdr y justificacidn consultorfa juridico.

3.- Asesoria en el documento de oficio para la primera vicepresidenta de Costa Rica Sra.
Epsy Campbell Barr

4.- Asesaria en el plan general encuentro de saberes ancestrales del pueblo maya achi,
q’eqehi, pogomchi, kagchikel, de fa regién i en el marco de crear espacios para impulsar la
participacidn ciudadana como motor de desarrolio.

5.- Asesoria en el Cierre de procesos de formacién en Linea durante la pandemia COVID-19
en atencion a estudiantes, docentes v profesionales del turismo en Panajachel,

6.- Asesorfa en el Encuentro del pensamiento Maya Kagchike! sobre importancia de la
Medicina Ancestral v su uso para contrarrestar los efectos del COVID-19.

7.- Asesoria en respuesta al SICA sobre temas prioritarios de conformidad a competericias
de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

8.- Asesoria en textos para impresién Expo Decenio Afro 2020,
9.- Asesorfa en la nota Conceptual v Programa Foro “Desafios post pandemia, para el
desarrollo sostenible de la poblacién Garifuna y Afrodescendiente de la Regidn”.



10.- Asesorfa en i Metodologia del Foro “Desafios post pandemis, para el desarrolic
sostenible de la poblacign Garifuna y Afrodescendiente de a Regidn”,

11.- Asesorfa en el discurse inaugural del sefior Ministro en el Foro “Desafios post
pandemia, para el desarroilo sostenible de la pohiacién Garifuna v Afrodescendiente de Ia
Region®.

12.- Asesoriz en e discurso del sefior Director General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de fas Culturas en el Foro "Desafios post pandemia, para el desarrollo
sostenible de la poblacién Garifuna y Afrodescendiente de Ia Regién”,

13.-Asesoria a jefatura del programa salvaguarda del pueblo garffuna en el didlogo de
jovenes mujeres garifunas en la celebracién del dia del pueblo garifuna,

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Se asesord en el plan Encuentro Nacional de Gufas Espirituales 2020,

2. Se asesoré en revision de tdr ¥ justificacidn consultoria furidico.

3. Se asesord en el documento de oficio para la primera vicepresidenta de Costa Rica
Sra. Epsy Campbeli Barr

4. Se asesord en el plan generat encuentro de saberes ancestrales del puehio maya
achi, g’eqchi, pogomehi, kagchikel, de Ia region iien el marco de crear espacios para
impulsar la participacién ciudadana como motor de desarrollo.

5. Se asesord en el Cierre de procesos de formacidon en Lineg durante la pandemia
COVID-19 en atencién a estudiantes, docentes ¥ profesionales del turismo en
Panajachel.

6. Se asesord en of Encuentro de) pensamiento Maya Kagchikel sobhre importancia de
la Medicina Ancestral vy s uso Para contrarrestar iog efectos del COVID-19,

7. Se asesord en respuesta al SICA sobre temas prioritarios de conformidad 3
tompetencias de la Direceign General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de
las Cutturas.

8. Seasesord en textos para impresién Expo Decenio Afro 2020

8. Seasesorden s nota Conceptual y Programa Foro “Desafios post pandemia, para el

desarrollo sostenible de la poblacién Garffuna y Afrodescendiente de la Regién”,



10. Se asesord en la Metodologia del Foro “Desafios post pandemia, para el desarrollo
sostenible de la poblacién Garffuna ¥ Afrodescendiente de Ia Regidn”.

11. Se asesord en el discurso inaugural del sefior Ministro en el Forg “Desafios post
pandemia, para el desarrolio sostenible de Ia poblacién Garifuna y Afrodescendiente
de la Regién”,

12. Se asesoré en el discurso del sefior Director General de Desarrolio Cultural y
Fortalecimiento de [as Culturas en el Foro "Desafios post pandemia, para el
desarrollo sostenible de la poblacién Garifuna y Afrodescendiente de Ig Region”.

13. Se asesord a jefatura del programa salvaguarda dei puehlo garifuna en el didlogo de

j6venes mujeres garifunas en la celebracién del dia del puebio garifuna,
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Guatemala, 30 de diciembre de 2020 -

Licenciado

Leonel Estuardo Reyes Estrada
Viceministro de Cultura
Ministerio de Cultura ¥ Deportes
Su Despacho

Estimado Sefor Viceministro:

De la manera mis atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi Informe Final de
Actividades, conforme 3 o estipulado en el Contrato Administrative por Servicios Profesionales
Nimerg 840-2020, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nomero 10-2020, correspondiente al
periodo del 02 de enero al 31 de diciembre del presente afio,

ENERO

1. Asesoriz en g propuesta de incorporacion de los objetivos de desarrolio sostenible en los POA
de las direcciones de ia Direccion General de Desarrollo Culturai y Fortalecimiento de las
Culturas.

2. Asesoria en ia propuesta de indicadores de desarrolic sostenible en los POA de las direcciones
de la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas.

3. Asesoria en el fundamento de gestién ante los CODEDES por parte del departamento de
promocion de la Direccién de Participacién Ciudadana.

4. Asesoria a los departamentos de coordinacién del Pueblo Garifuna e Investigaciones
Socioculturales de la Direccidn de Diversidad Cultural sobre ef POA.

5. Asesoria en la elaboracién de herramientas a utilizar en e desarrollo de las actividades de Jas
direcciones de ia Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,

6. Asesoria en la institucionalizacién de formacién en sus diferentes modalidades de la Direccién
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,

7. Asesorfa en la elaboracidn de objetivos del Proyecto coordinacién Y seguimiento programa de

politicas culturales municipales afio 2,020,



8. Asesoriz 3 Ia Direccidon de Vinculacién Institucional y sy equipo téenico sobre construceidn de

indicadores en la gestion por resultados,

FEBRERO

1.

10
11

12,

Asesoria al departamento de investigacionas socioculturaies de I3 Direccién de Diversidad sobre
la incorporacidn de I3 politica operativa de investigacidn en al boa respectiva jefatura.

Asesoria en términos de referencia sohre servicios profesionales en formulacién de Politicas
Culturales Municipales en el Municipio de Rabinal, departamento de Baja Verapaz.

Asesorfa en términos de referencia sobre servicios profesionales en formulacién de Politicas
Culturales Municipales en el Municipio de Palin, departamento de Escuintla.

Asesoria en términos de referencia sobre servicios profesionales en formulacién de Politicas
Culturales Municipales en el Municipio de Yupiltepegue, departamento de Jutiapa.

Asesorfa en términos de referencia sobre servicios profesionales en formulacién de Politicas
Culturales Municipales en ei Municipio de Zapotitign, departamento de Jutiapa,

Asesoria al asistente de centro de costos de la direccién de vinculacién sobre I3 incorporacién
de actividades en o poa de la direceién respectiva.

Asesoria en Ia redaccion y observaciones de acciones de fa Propuesta del Plan de Accign de la
Politica Cultural, deportiva Y recreativa 2015-2034,

Asesorfa en la redaccién 8ramatical de indicadores del Plan de Accign de la Politica Cultural,
deportiva Y recreativa 2015-2034.

Asesoria en informe histérico de Ia Cuenta satélite en of Ministerio de Cultura y Deportes,
Asesoria sobre g papel de la cultura en ol Plan de Gobierno del Doctor Giammatte,

Asesoria sobre Jas fecomendaciones de I3 Procuraduria de Derechos humanos en materia de
cumplimiento de Jag Polfticas Culturales, deportivas Y recreativas,

Asesoria en |3 elaboracién del proceso de capacitacidn sobre las Politicas culturales, deportivas

yrecreativas de la jefatura de vinculacion intrainstitucional,



MARZO

ABRIL

~d

10.

11

12.
13.

14.

Asesoria en el plan especifico de encuentros de intercambio cultural de Ia direccién de
diversidad.

Asesorfa al departamento de investigaciones socioculturales de fa direccién de
diversidad cultural sobre Ia ejecucion de la politica operativa investigacién de las
politicas culturales y deportivas.

Asescria al departamento de vinculacién intrainstitucional sobre la presentacion del
video de la direccién general de desarrollo cultural y fortalecimiento gque serd
presentado a los promotores deportivos,

Asesorfa en la elaboracion del plan de cuitura con enfoque de gestion por resultados.
Asesoria al plan especifico sobre Ia capacitacion a promotores, gestores culturales y
equipo técnico de la direccién de participacidn civdadana.

Asesoria a la actividad dia nacional de la dignidad de fas victimas de conflicto armado.
Asesoria al plan especifico “TALLERES REGIONALES CON REPRESENTANTES DE PUEBLOS
INDIGENAS”,

Asesoria a la coordinadora del proyecto garffuna en cuanto actividades a realizar.
Asesoria a directora de |g Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de
las Culturas sobre procedimiento de elaboracién del ROt segiin SEGEPLAN.

Asesoria a directora de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de
las Culturas sobre consolidacidn de la articulacién del Sistema de informacién Cultural.
Asesoria a asesor del despacho superior sobre problematica nstitucional.

Asesoria en los tdr de Ia guia de la diplomacia cultural,

Asistir a reunidn para revision de los poas de I3 Direccién General de Desarrollo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas por parte de I3 Direccidn de Planificacién del despacho

Superior.

Reunién con el Director de Planificacién schre la implementacién de Ia mesa

intrainstitucional de Ministerio de Cultura y Deportes.



1.- Asesoria en Jog informes de pago de telefonia e impresoras en uso de la Direccidn de Desarrollo
Culturaly Fortalecimiento de fas Culturas.

2.- Asesoria en e informe de) software del espacio Virtual de! Sistema de informacién Cultural.

3.- Asesoriz en el informe sobre e proyecto del departaments de investigaciones socioculturales de |3
© Direccion de Diversidad Cultural.

4.~ Asesoria en reunisn con el equipo de Ia direccién de barticipacién ciudadana sobre proyectos y
programas a realizar.

5.- Asesoria en reunién con la direccién administrativa y financiera sobre temdtica de cada uno de fos
departamentos que integran la respectiva direccién,

6.~ Asesoria en o} conflicto en la eleccign de representantes de la comunidad lingliistica sikapense en e
Municipio de Sipacapa dal departamento de San Marcos.

7.- Asesoria en el plan especifico dei taller sobre epigrafia maya.
8.- Asesoria en el gasto de la actividad de gabinete abierto llevado & cabo en Quetzaltenanga.

"9.- Asesoria en la solicitud de Pago aereo por parte de la Asociacién Peronia Joven Para participar en &)
CoNgresoc en costa rica convocado por el programa ibercultura Viva,

10.- Asesorfa en Ia solicitud de apoyo de la Academia “INTELIGENCIAS MULTIPLES” en aspecto
econémico, Mmateriales de oficina, Materiales para los cursos y/o instrumentps Mmusicales, escritorios
para dicho proyecto educativo,

MAYD
1.-Asesoria en I3 Propuesta de macro estrategia para "revitalizar” I3 Direccién por la coyuntura dada.

2.~ Asesoria en la Propuesta de contenidos 3 S&r contemplados cuando se elabore el Manuyal del
Promotor Cutturat,

3.-Asesorfa en I Propuesta de ideg generadora para presentacion de Proyectos de acuerdo 3 la
coyuntura actual.

4.- Asesoria en el Proyecto capacitacidn y formacién para el POA 2021- 2025 presentados por i
direccion de Darticipacién ciudadana

5.- Asesoria en el Provecto modelo de servicio (UDCL) para el POA 2021- 2025 presentados por la
direccién de participacién Ciudadana



6.-Asesoria en el proyecto La practica de la Matematica Mava como medio para la recuperacién de |a
ciencia y practicas ancestrales de Guatemala para el POA 2021- 2025 presentados por la direccidn de
participacién ciudadana.

/.- Asesorfa en el proyecto Cumplimiento del Decreto 81-2002 para el POA 2021- 2025 presentados
por la direccion de participacidn ciudadana

© 8.- Asesoria en el proyecto Atencién a pueblos indigenas para el POA 2021- 2025 presentados por la
direccion de participacién ciudadana

9.-Asesorfa en el proyecto Programa de Voluntariado para el POA 2021- 2025 presentados por la
direccién de participacidn ciudadana

10.-Asesoria en propuesta de Cuadro Cperativo y estructura presupuestaria del proyecto “Promocidn,
- Socializacidn y Capacitacidn del 2lan Nacional de Desarrollo Cultural”

11.- Asesoria en el esbozo de misién y vision de la Escuela de Cultura de la Cultura ante el vacio de

Sepaz, la cual coadyuvard a rescatar el mandato de Sepaz como ente de formacién de la Cultura de Paz
y de la Identidad.

12.- Asesoria en una nueva visién y mision de la DGDCFC dada la actual coyuntura.

'13.-Asesoria al departamento de vinculacién intrainstitucional sobre Ia reestructuracion de las Paliticas
Culturales, deportivas v recreativas.

14.- Asesoria en la propuesta de formacién en gestion cultural para el personal de I3 DGDCFC.
15.-Asesorfa en el proyecto elaboracién de jabén, champt vy desinfectante de base orgénica.

16.- Asesorfa en el proyecto desarrolio de conocimientos v habilidades en tejedurfa tradicional y
sensibilizacién en el fortalecimiento de la economia local,

JURIO

1. Asesorfa a la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas en
bidsqueda de procesos de ejecucién financiera.

2. Asesoria en la propuesta del Sistema de Informacién Cultural como plataforma Digital en la
coyuntura actual.

3. Asesoria en la recopilacién del Manual de normas y procedimientos de caja chica de la
Direccidn General de Desarrollo Cultyral y Fortalecimiento de las Culturas.

4. Participar en la capacitacién sobre luntas de licitacién y cotizacién impartido por el Ministerio
de Finanzas.



10.

11

12.

13.

14

15.

16.

JULIO

Participar en la capacitacién sohre Ley de Contrataciones del Estado impartido por el Ministerio
de Finanzas.

Asesoria en la incorporacién de los objetivos del milenio en las actividades de la Direccign
General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Asesoria en la recopilacién de procedimiento de apoyo para |a formulacién de politicas
culturales municipales en la Direccién de Vinculacién Institucional de la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Asesoria en la recopilacién de procedimientos de apoyo a la implementacién de fas Politicas
Culturales Municipales de la Direccién de Vinculacién Institucional de Ia Direccién General de
Desarroflo Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas

Asesorfa en la recopilacién de procedimiento de representacién de Guatemala en mecanismos
internacionales que atienden derechos de fos pueblos indigenas de la Direccién de Vinculacién
institucional de la Direccién Genera| de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,
Asesoria en el documento denominade De/ confinamiento ¢ ig reapertura. BID en la coyuntura
actual def Conavid-19.

Asesoria en el informe mensual por servicios técnicos a la direccién de diversidad de Emily
Lelva.

Asesoria en el informe mensual, de actividades v resultados a José Luis Matias Verdugo
delegado de informatica de la Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas.

Asesoria a la Direccién General sobre e papel de la cultura en el plan de gobierno.

. Asesoria a la Direccidén General en el compartimiento del documento Protocolo de retorno a la

vida normal emitido por el Ministerio de Salud por el Conavid-19,
Asesoria en los informes mensual, de actividades y resultados de Jenifher Gabriela Lépez Boror.

Asesoria en ef informe mensual de Andrea Garcia, delegacién juridica de la Direccién De
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Asesorfa en informe final de actividades y resultados de técnico de la delegacién de informética,
Asesoria a fa Direccidn General sobre ética en i3 covuntura actual.
Asistir a capacitacion del Ministerio de Finanzas schre "’fracsi@namie%ta“, fa cual se transmitic a

traves de Facebook Live en [a pagina de guatecompraset

Asesoria en |a recopilacién de informacién sobre ef festival de Ia cultura, deporte, arte v

recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes.



5. Asesoria en la recopilacién de informacion para festival de la cultura ha desarrollar la Direccidn
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de ias Culturas.

6. Asesoria en informe sobre el festival de ia cultura, deporte, arte y recreacion del! Ministerio de
Cultura y Deportes.

7. Asesoria en el perfil para festival de la cultura ha desarrollar la Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

8 Acesoria en el documento sobre la participacién e incidencia de la Direccién General de
Desarroflo Cultural en procesos culturales y politicos.

9, Asesoria en la recopilaciéon de informacién sobre fas UDCL.

10. Asistir al seminario web “Los efectos del COVID-1¢ en las Comunidades indigenas y Turismo en

América Latina” de QEA.

11. Asesoria sobre el trifoliar de Politicas Culturales, deportivas y recreativas 2015-2034 del

departamento de vinculacién intrainstitucional.

12. Asesoria en perfiles de proyectos a desarrolfar por el departamento de vinculacion

intrainstitucional,

13. Asesoria en el informe circunstanciado de ia sede de puebleo Garifuna
AGOSTO
1.- Asesoria en el proyecto de las UDCL.

7.- Asesoria a la direccidn de vinculacidn sobre el lanzamiento publico sobre las politicas culturales
municipates.

3.- Asesoria en la propuesta de discurso sobre el lanzamiento de politicas culturales municipates.

4.- Asesoria en el plan del dia de la mujer garifuna presentado por 1 direccidn de diversidad de la
Direccidn de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

5.- Asesoria en informes circunstanciados sobre el programa salvaguarda del pueblo garifuna.

6.- Asesoria en la solicitud de requisitos institucionales para el reconocimiento de la etnia
afrodescendiente.



7.-Asesorfa enviando el documento a la Direccidn General sobre Protocols de retorno a la vida
productiva y reactivacién de la economia nacional emitido por el Gobierno.

8.~ Asesoria al departamento de investigaciones socioculturales de Ia direccién de diversidad sobre
requisitos académicos para consultor del pueblo garifuna v xinca,

9.- Asesoria al departamento de vinculacién intrainstitucional sohre Iz implementacion del didlogo con
los pueblos indigenas.

10-. Asesorfa en el plan sobre la reactivacién de la mesa intrainstitucional del Ministerio de Cultura y
Deportes.

SEPTIEMBRE
1.- Asesoria en recopilacion gubernamental sobre el Covid-19,

2.~ Asesoria en provectos de la jefatura de promocién cultural de la direccion de participacion
ciudadana.

3.- Asesoria en proyectos de la jefatura de gestién cultural de I3 direccion de participacion ciudadana.

4.~ Asesoria en el quehacer de FILAC,

5.~ Asesoria en el plan laboratorios para la integracién de tiderazgos locales en contextos culturales en
el marco de crear espacios de participacién ciudadana para promover la cultura como motor de
desarrollo integral en las diferentes comunidades linglifsticas (5).

6.- Asesorfa en tdr por Servicios técnicos para la formacién cultural en Caserfo Chitomax y aldea los
Pajates, municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz.

/.- Asesoria en tdr por Servicios técnicos para la formacidn cultural en Caserin Chirramos, caserio
Xinacati Hl v caserio Patuy, municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz.

8.- Aseseria en los tdr por Servicios técnicos para la formacién cultural Caserio Pichal v caserio
Chivaquito, municipio de Cubuleco, departamento de Baja Verapaz.

9.- Asesoria en los tdr por Servicios técnicos para la formacién cultural Aldea Rio Negro, colonia Pacux.
Aldea Buena Vista del Municipic de Rabinal Y caserio Camamapa_San Francisco de

I municipio de San
Miguel Chicaj, departamento de Baja Verapaz.

10.- Asesoria en los tdr por Servicios técnicos para la formacidn cultural Caserio el Zapote, Colonia

Rosario ltalia v caserio San Antonio Panec; municipio de Santa Cruz Verapaz, departamento de Alts
Verapaz.



11. Asesorfa sobre MATRIZ de criterios de accidn astratégica por eje institucionai a jefatura de
vinculacion intrainstitucional.

12.- Asesoria schre MATRIZ de correspondencia entre macro estrategia y objetivos de direcciones
generales a jefatura de vinculacién intrainstitucional,

13.- Asesoria a Direccidn General de Desarrollo Cultural sohre la razon de ser de las unidades de
desarrollo cultural local.

14.- Asesoria sobre plan especifico Formando Lideres con ldentidad Cultural Para el Desarrolio de ios
Pueblos Indigenas ante lg Pandemia del Covi-19,

15.- Asesor{a sobre plan apoyo a talleres de alfareriz a ia comunidad Xinca.

16.- Asesoria sobre Plan especifico Talleres de mercadeo gigital para emprendimientos culturales,

OCTUBRE

1.~ Asesoria en plan de entrega de insumos pars el proyecto de tejeduria,

2.- Asesoria en el proyecto de las udcel.

3.- Asesoria del plan sobre taller de expresiones culturales garifunas.

4.- Asesorfa del plan sobre taller de gastronomia garifuna.

5.- Asesoria sobre el convenio 169,

5.- Asesorfa del plan Taller sobre la medicién del tiempo”. A desarrollarse en Quetzaltenango.

7.~ Asesoria del plan sobre Curso Produccidn de huertos con plantas medicinales. Aldea Cruz Chex.
Aguacatan.

8.- Asesoria en el taller sobre la espiritualidad maya y medicina natural en e marco de generar
espacios de participacién ciudadana.

9.- Asesoria en el plan especifico para la actividad conversatorio para la inclusién cultural como gje
transversal para el desarrolio.

10.- Asesoria en el plan festival de reciclaje quiche,



11.- Asesoria al pian del Decreto 81-2002.

12.- Asesoria al plan general encuentro de saberes ancestrales en el marco de la celebracion del afo
nuevo choiq'ij, wagxagib’ b'atz’.

i3.- Asesoria en la elaboracién del marco normative de la direccién de desarrolio cultural ¥
fortalecimiento de las culturas.

14.- Asesoria en el Taller sobre el uso de la medicina ancestral” Para prevenir y tratar el Coronavirus
desde la Comunidad.”

15.- Asesoria en el taller sobre el afio nuevo maya y espiritualidad maya en el marco de crear espacios
de participacién ciudadana para promover la cultura como motor de desarrollo integral

NOVIEMBRE

1.- Asesoria en la relacion de gestidn por resultados y la cadena de resultados de! plan estratégico
institucional.

2.- Asesoria en el proyecto borrador de la implementacién de las udel.

3.- Asesoria en el plan de entrega de insumos v proceso de ensefianza en tejeduria de las comunidades
afectadas por la construccidn de {3 Hidroeléctrica Chixoy.

4.- Asesoria en el plan Decenio Internacional de Afrodescendientes.
5.- Asesoria en el plan especifico tailer de expresiones culturales .
6.- Asesoria en el plan especifico del Dia Nacional del pueblo Garifuna.

7.- Asesoria en la identificacién de ejes, lineas estratégicas y lineas de accién para el pueblo garffuna y
afrodescendiente.

8.- Asesoria en Talleres para emprendimientos culturales.

9.- Asesoria en el plan Acciones para el desarrolic sostenihle de la poblacién Garffuna v
Afrodescendiente de Guatemala en el marco def Decenio Afrodescendiente 2015 a 2024.

10.- Asesorfa en el Plan Especifico Didlogo con Profesionales de Salud en Totonicapan v Solol4.

11.- Asesoria en el plan especifico Taller de Fortalecimiento sobre temas de Formacidn Cultural con el

personal de ia Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

12.- Asesoria en el plan especifico de las casas de ta cultura.



13.- Asesoria en el discurso inaugurai del Festival del Barrilete en Sumpango.
14.- Asesoria en la nota conceptual para el foro de los afrodescendientes
15.- Asesoria en ia Ficha de Protocolo Vicepresidenta de {a Republica de Costa Rica para el foro de los

afrodescendientes.
DICIEMIBRE

1.- Asesoria en el plan Encuentro Nacional de Guias Espirituales 2020,
2.- Asesoria en revision de tdr v justificacion consultorfa juridico.

3.- Asesoria en el documento de oficio para la primera vicepresidenta de Costa Rica Sra. Epsy Campbell
‘Barr

4.- Asesoria en el plan general encuentro de saberes ancestrales del pueblo maya achi, g’eqchi,

pogomchi, kagchikel, de la regidn ii en el marco de crear espacios para impuisar la participacién
ciudadana como motor de desarrollo.

5.~ Asesoria en el Clerre de procesos de formacidn en Linea durante Ia pandemia COVID-19 en atencidn
" 3 estudiantes, docentes y profesionales del turismo en Panajachel.

6.- Asesoria en el Encuentro del pensamiento Maya Kaachikel sobre importancia de la Medicina
Ancestral y su uso para contrarrestar los efectos del COVID-18,

7.- Asesoria en respuesta al SICA scbre temas prioritarics de conformidad a competencias de la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

8.- Asesoria en texios para impresién Expo Decenio Afro 2020.

9.- Asesoria en la nota Conceptual y Programa Foro “Desafios post pandemia, para el desarrollo
sostenible de la poblacion Garifuna y Afrodescendiente de |a Regidn”,

10.- Asesoria en la Metodologia del Foro “Desafios post pandemia, para el desarrollo sostenible de Ia
poblacién Garifuna y Afrodescendiente de la Regidn”.

11.- Asesorfa en el discurso inaugural del sefior Ministro en el Foro “Desafios post pandemia, para el

desarrollo sostenible de fa poblacién Garifuna y Afrodescendiente de la Region”,

12.- Asesorifa en el discurso del sefior Director General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las

Culturas en el Foro “Desafios post pandemia, para el desarrollo sostenible de la poblacién Garffuna v
Afrodescendiente de la Regidn”.



13.-Asesoria a jefatura del programa salvaguarda c'el pueblo garifuna en el diziogo de jovenes mujeres
garifunas en la celebracién del dia del pueblo garifuna.
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Licenciado

Guatemala, 30 de diciembre de 2020

Leonel Estuardo Reves Estrada

Viceminist
Ministerio

ro de Culturg
de Cultura y Deportes

Su Despacho

Estimado sefior Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarie mi Informe Final
de Resultados, conforme a o estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales NGmero 840-2020, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Ndmero 10-
2020, correspondiente al pericdo del 02 de enero al 31 de diciembre del presente afio.

ENERO

Se asesord en la propuesta de incorporacién de los objetivos de desarrollo
sostenible en los POA de las direcciones de Iz Direccién General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,

Se asesoré en la propuesta de indicadores de desarrollo sostenibie en los POA
de las direcciones de ia Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

Se asesord en el fundamento de gestion ante los CODEDES por parte del
departamente de promocidn de la Direccién de Participacién Ciudadana,

Se asesoré a los departamentos de coordinacién del Pueblo Garifuna e
investigaciones Socioculturales de la Direccién de Diversidad Cultural sobre e
POA.

Se asesord en la elaboracién de herramientas a utilizar en el desarrolio de las
actividades de las direcciones de la Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

Se asesord en la institucionalizacién de formacién en sus diferentes modalidades
de la Direccién General de Desarrollo Cuitural y Fortalecimiente de las Culturas,
Se asesord en la elaboracién de objetivos del Proyecto coordinacién y
seguimiento programa de politicas culturales municipales afic 2,020,

Se asesoré a la Direccién de Vinculacién Institucional v su equipo técnico sobre
construccion de indicadores en la gestidn por resyltados.



FEBRERO

1

1z

MARZO

Se asesord al departamento de investigaciones socioculturales de la Direccién
de Diversidad sobre la incorporacién de la politica operativa de investigacién en
el poa respectiva jefatura,

Se asesor6 en términcs de referencia sobre servicios profesionales en
formulacidon de Politicas Culturales Municipales en el Municipio de Rabinal,
departamento de Baja Verapaz.

Se asesord en términos de referencia sobre servicios profesionales en
formulacién de Politicas Culturales Municipales en e! Municipio de Palin,
departamento de Escuintla.

Se asesord en términos de referencis sobre servicios profesionzles en
formulacién de Polfticas Culturales Municipales en el Municipic de Yupiltepeque,
departamento de Jutiapa.

Se asesord en términos de referencia sobre servicios profesionales en
formulacién de Politicas Culturales Municipales en el Municipio de Zapotitléan,
departamento de Jutiapa.

Se asesord al asistente de centro de costos de I3 direccidn de vinculacidn sobre
la incorporacién de actividades en el poa de la direccién respectiva.

Se asesord en la redaccion y observaciones de acciones de la propuesta del Plan
de Accién de la Polfticas Culturales, deportivas v recreativas 2015-2034,

Se asesord en la redaccién gramatical de indicadores del Plan de Accidn de |a
Paiitica Cultural, deportiva y recreativa 2015-2034,

Se asesoro en informe histérico de la cuenta satélite en el Ministerio de Cultura
v Deportes.

Se asesord sobre el papel de la cultura en el Plan de Gobierno del Doctor
Giammattel.

se asesord sobre las recomendaciones de Ia Procuraduria de Derechos humanos
en materia de cumplimiento de las Politicas Culturales, deportivas y recreativas.
Se asesord en la elaboracidn del procesc de capacitacién sobre las Politicas

culturales, deportivas Y Trecreativas de la  jefatura de vinculacién
intrainstitucional

1. Se asesord sobre el plan especifico de encuentros de intercambio cultural de la
direccién de diversidad.



10.

11
i2.
13.

ABRIL

Se asesord al departamento de investigaciones socioculturales de la direccidén de
diversidad cultural sobre la ejecucion de a polftica Operativa investigacién de las
politicas culturales y deportivas,

Se asesoré al departamento de vinculacién intrainstituciona sobre |z presentacién
del video de la direccién general de desarrallo cultural y fortalecimiento que serd
presentado a los promotores deportivos.

Se asesord en ia elaboracidn del plan de cultura con enfoque de gestién por
resultados.

Se asesord al plan especifico sobre la capacitacién a promatares, gestores culturales
¥ equipo técnico de la direccién de participacion ciudadana.

Se asesoro la actividad dia nacional de la dignidad de ias victimas del conflicto
armado.

Se asesord al plan especifico “TALLERES REGIONALES cON REPRESENTANTES DE
PUEBLOS INDIGENAS”,

Se asescrd a la coordinadora del provecto garifuna en cuanto actividades a realizar.
Se asesord a directora de g Direccidn General de Desarroilo  Cultyral y
Fortalecimiento de ias Culturas sobre procedimiento de elaboracidn del ROI segiin
SEGEPLAN,

Se asesoré a directora de la Direccién General de Desarrollo  Cultyral y
Fortalecimiento de las Culturas sobre consolidacién de ia articulacion del Sistema de
informacidn Cultural.

Se asesord al asesor del despacho superior sobre problemitica institucional.

Se asesord en los tdr de Ia guia de la diplomacia cuitural

Se asesord en la revisién de fos poas de la Direccién General de Desarrolio Cultural

y Fortalecimiento de lag Culturas por parte de Ia Direccidn de Planificacién del
despacho Superior.

1.-5Se asesord en los informes de pago de telefonfa e im presoras en uso de la Direccidn de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

2.- Se asesord en el informe del software del espacio Virtual del Sistema de informacién
Cultural. ’

3.- Se asesord en el informe sohre el proyecto del departamento de investigaciones

socioculturales de ia Direccidn de Diversidad Cultural.

4.- Se asesord en reunién con el equipo de la direccién de participacién ciudadana sobre
proyectos y programas a realizar,



5.-Se asesord en reunisn con la direccidn administrativa y financiera sobre tematica de cada
uno de los departamentos que integran la respectiva direccidn,

6.~ Se asesorg en e conflicto en la eleccién de fepresentantes de fa comunidad linglifstica
sikapense en ¢ municipio de Sipacapa de! departamento de San Marcos.

7.~ Se asesord en el plan especffico del taller sobre epigrafia mava.

8.- Se asesord en el gasto de la actividad de gabinete ahierto flevado & cabo en
Quetzaltenango.

S.- Se asesord en Iz solicitud de PAgo aéreo por parte de la Asociacion Peronia Joven para
participar en el COngreso en costa rica convocado por el programa tbercultura Viva.

10.- Se asesors en Ja solicitud de apoyo de la Academis “INTELIGENCIAS MULTIPLES” en
aspecta econdmico, materiales de oficina, materiales para los cursos v/o instrumentos

musicaies, escritorios para dicho proyecto educativo.

MAYO

1.-Se asesord en |z bropuesta de macro estrategia para "revitalizar” la Direccidn por la
covuntura dada.

2.- Se asesord en ia Propuesta de contenidos a ser contemplados cuando se elabore ]
Manual del Promotor Cultural,

3.- Se asesord en Ia Propuesta de idea generadora Para presentacién de provectos de
acuerdo a la coyuntura actual,

4.- Se asesord en ef Provecto capacitacién y formacién para el POA 2021- 2025
presentados por la direccién de participacién civdadana

5.- Se asesord en el proyecte modeio de servicio (UDCL) para el POA 2021- 2025
presentados por la direccién de participacidn ciudadana

6.- Se asesord en el provecto La practica de Ia Matematica Maya como medig para la
fecuperacion de la ciencia Y précticas ancestrales de Guatemala para el POA 2021- 2025
presentados por la direccidn de participacién ciudadana,

7.- Se asesord en el provecto Cumplimiento de| Decreto 81-2002 para el POA 2021- 2025
Presentados por la direccidn de participacién ciudadana

8.~ Se asesord en el proyecto Atencién a pueblos indigenas bara el POA 2021- 2025
presentados por I direccién de participacion ciudadana



9.- Se asesoré en el proyecto Programa de Voluntariado para el POA 2021- 2025
presentados por la direccién de participacion ciudadana

10.- Se asesord en propuesta de Cuadro operativo y estructurs presupuestaria del proyecto
“Promecién, Socializacién v Capacitacidn del Plan Nacional de Desarrolio Cultural®

11.- Se asesord en el eshozo de misién y vision de la Escuela de Cultura de la Cultura ante
el vacfo de Sepaz, la cual coadyuvard a rescatar el mandato de Sepaz como ente de
formacion de la Cultura de Paz y de {a Identidad.

12.- Se asesord en una nueva visién y misién de la DGDCFC dada Iz actua!l coyuniura.

13.- Se asesord al departamento de vinculacién intrainstitucional sobre la reestructuracién
de las Politicas Culturales, deportivas y recreativas.

14.- Se asesoré en [z en la propuesta de formacién en gestién cultural para el personal de
la DGDCFC,

15.-5e asesordé en el proyecto elaboracién de jabén, champl v desinfectante de base
organica.

16.- Se asesord en el proyecto desarroilo de conocimientos y habilidades en tejeduria
tradicional y sensibilizacién en el fortalecimiento de la economia local.

JUNIG

1. Se asesord a la Direccidn General de Desarrolle Cultural v Fortalecimiento de fas
Culturas en la blsgueda de procesos de ejecucion financiera.

Z. Se asesoré en la propuesta del Sistema de Informacién Cuitural como plataforma
Digital en la coyuntura actual.

3. Se asesord en la recopilacién del Manual de normas y procedimientos de caja chica
de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Jag Cuituras.

4. Se recibi6 capacitacidn sobre Juntas de ficitacién v cotizacién impartido por el
Ministerio de Finanzas.

5. Se recibié capacitacién sobre Ley de Contrataciones del Estade impartido por el
Ministerio de Finanzas.

6. Se asesord en la incorporacidn de los objetivos del milenio en las actividades de la
Direccidn General de Desarrollo Culturaly Fortalecimiento de las Culturas

7. Se asesord en la recopilacion de procedimiento de apoyo para fa formulacién de
politicas culturales municipales en Iz Direccién de Vinculacion Institucional de la
Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimients de las Culturas



8. Se asesord en ia recopilacién de procedimientos de apoyo a la implementacién de
las Politicas Culturales Municipales de fa Direccién de Vinculacidn Institucional de
la Direccién General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

9. Seasesordenla recopifacién de procedimiento de representacion de Guatemala en
mecanismos internacionales gue atienden derechos de los pueblos indigenas de Ia
Direccidn de Vinculacidn institucional de la Direccién General de Desarrollo Cultural
y Fortalecimiento de las Culturas,

10. Se asesord en el documento denominado Def confinamiento ¢ o reapertura. Bil en
la coyuntura actual del Conavid-19.

11. Se asesord en el informe mensual por servicios técnicos a |a direccidn de diversidad
de Emily Leiva.

12. Se asesord en el informe mensual, de actividades v resultados a losé Luis Matias
Verdugo delegado de informatica de I3 Direccidn General de Desarrolls Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

13. Se asesord ala Direccién General sobre el papel de la cultura en el plan de gobierno.

14, Se asesord a la Direccidn General en @l compartimiento del documento Protocolo
de retorno o la vida normal emitido por el Minjsterio de Sajud por el Conavid-183.

15. Se asesord en los informes mensuales, de actividades y resuitados de fenifher
Gabriela Lépez Boror.

16. Se asesoré en el informe mensual de Andrea Garcia, delegacidn juridica de Ia
Direccién De Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas,

O

1. Se asesord en los informes finales de resultados y actividades a técnico de Ia
delegacién de informéatica.

2. .Se asesord a fa Direccidn General sobre ética en la coyuntura actual.

3. Se recibié formacién por la capacitacidn del Ministerio de Finanzas sobre
”fracc%onamienta“, fa cual se transmitis a travésde Facebook Live en la
pagina de guatecomprasgt

4. Se asesord enla recopilacién de informacion sobre el festival de Ia cultura, deporte,
arte y recreacién del Ministerio de Cultura y Deportes.

5. Se asesord en la recopilacidn de informacién para festival de fa culturs ha desarroilar
la Direccidn General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

6. Se asesord en el informe sobre ef festival de la cultura, deporte, arte Y recreacion del
Ministerio de Cultura v Deportes,

7. Se asesoré en el perfil para festival de I3 cultura ha desarrollar ia Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [ag Culturas



8. Seasesord en el documento sobre la participacion e incidencia de la Direccién General
de Desarrollo Cultural en procesos culturales v politicos.

9. Seasesoréenla recopilacion de informacién sobre fas UnCL.

10. Se recibié formacidn sobre “Los efectos del COVID-19 en las Comunidades Indigenas v
Turismo en América Latina”

11. Se asesord sobre el trifoliar de Politicas Culturales, deportivas y recreativas 2015-2034
del departamento de vinculacidn intrainstitucional.

12. Se asesord en perfiles de proyectos a desarrollar por el departamento de vinculacién
intrainstitucional.

13. Se asesord en el informe circunstanciado de la sede de pueblo Garifuna.

AGOSTO

1 Seasesord en e} proyecto de las UDCL.

2 Se asesord a la direccidn de vinculacién sobre el lanzamiento publico sobre las
politicas culturales municipales.

3 Seasesord enla propuesta de discurso sobre el lanzamiento de politicas culturales
municipales.

4 Se asesord en el plan del dia de la mujer garffuna presentado por la direccién de
diversidad de fa Direccién de Desarrollo Culturaly Fortalecimiento de las Culturas.

5> Seasesorden informes circunstanciados sobre ef programa salvaguarda del pueblo
garifuna-

6 Se asesord en la solicitud de requisitos institucionales para el reconocimiento de |3
etnia afrodescendiente.

7 Se asesord enviando el documento a la Direccign General sobre Protocole de
retorno a la vida productiva y reactivacion de la economia nacional emitido por el
Gobierno,

8 Se asesoré al departamento de investigaciones socloculfurales de |a direccién de
diversidad sobre requisitos académicos para consultor del puebio garffuna v xinca.

S Se asesord 3l departamento de vinculacion intrainstitucional  sobre la
implementacién del didlogo con los pueblos indigenas.

10 Se asesord en el plan sohre Ia reactivacién de ia mesa intrainstitucional del
Ministerio de Cuftura vy Deportes.

11 Se asesord en g plan sobre una agenda piblica cultural,
12 Se asesord en el plan sobre Conversatorios virtuales sobre la proyeccién del
Ministerio de Cultura Y Deportes v los Retos en |a Coyuntura del Covid-19~

13 Se asesoré en los Tdrs sobre la traduccién de I3 sentencia judicial de Sepur Zarco en
idioma Awakateco.



14 S e asesord en los Tdrs sobre |a traduccion de la sentencia judicial Sepur Zarco en el
idioma garifuna.

15 Se asesoré en los Tdrs sobre |a traduccion de la sentencia judicial Sepur Zarco en e
idioma Xinka.

16 Se asesord en el discurso por la Conmemeoracidén de! Dia Nacional de la Mujer
Garifuna y Afrodescendiente-

17 Asesoria en ef plan Encuentro de Saberes Ancestrales del Pueblo Mava Achi para e}
Buen Vivir ante la Crisis del Covid-19 Conmemoracién Dia internacional de los
Puebios Indigenas.

18 Asesoria en el plan Encuentro Ceremonial para el buen vivir ante iz crisis del Covid-
19, promoviendo Ia recuperacion de los saberes ancestrales por medio de la
espiritualidad Maya, en e} Departamento de Retalhuley.

19 Asesorfa en el plan impulsando la democracia Y participacion ciudadana
multicultural en marco del dia internacional de los pueblos indigenas

SEPTIEMBRE

Se asesord en la recopilacién gubernamental sobre e! Covid-18.
Se asesord en proyectos de la jefatura de promocién cultural de fa direccion de
participacién ciudadana.

3. Se asesord en proyectos de la jefatura de gestién cultural de la direccidn de
participacidn ciudadana.

Se asesord en el quehacer de FILAC,

5. Se asesord en el pian laboratorios para la integracién de liderazgos locales en
contextos culturales en el marco de crear espacios de participacién ciudadana para
promover la cultura como motor de desarrolio integral en las diferentes
comunidades lingiiisticas (5),

6. Se asesord en tdr por Servicios técnicos para la formacién cultural en Caserio
Chitomax y aldea los Pajales, municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz.

7. Se asesord en tdr tdr por Servicios técnicos para la formacidn cultural en Caserin
Chirramos, caserio Xinacati il y caserio Patuy, municipio de Cubulco, departamento
de Baja Verapaz.

8. Seasesord en los tdr par Servicios técnicos para la formacién cultural Caserfo Pichal
y caserio Chivaquito, municipio de Cubulco, departamento de Baja Verapaz.

9. Se asesord en los tdr por Servicios tdcnicos para la formacién cultural Aldea Rio
Negro, colonia Pacux. Aldes Buena Vista dej Municipio de Rabinal y caserfo

Camamapa_San Francisco del municipio de San Miguel Chicaj, departamento de
Baja Verapaz,



10.

1%

12.

i3.

14.

15,
16,

Se asesoré en los tdr por Servicios técnicos para la formacién cultural Caserio el
Zapote, Colonia Rosario Italia y caserio San Antonio Panec; municipio de Santa Cruz
Verapaz, departamento de Alta Verapaz.

Se asesord sobre MATRIZ de criterios de accién estratégica por eje institucional a
jefatura de vinculacién intrainstitucional.

Se asesord sobre MATRIZ de correspondencia entre macro estrategia y objetivos de
direcciones generales a jefatura de vinculacién intrainstitucional.

Se asesord a Direccién General de Desarrolle Cultural sobre la razdn de ser de las
unidades de desarrolio cultural local,

Se asesoro sobre plan especffico Formando Lideres con identidad Cultural Para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas ante la Pandemia del Covi-18.

Se asesord sobre plan apoyo a talleres de alfareria 3 {a comunidad Xinca.

Se asesoro sobre Plan especifico Talleres de mercadeo digital para emprendimientos
culturales,

OCTUBRE
1. Se asesord en plan de entrega de insumos para el proyecto de tejeduria,
2. Se asesord en el provecto de las udel
3. Seasesord el plan sobre taller de expresiones culturales garffunas.
4. Se asesord el plan sobre taller de gastronomia garffuna,
5. Se asesord sobre el convenio 169
6. Se asesord en el plan Taller sobre |a medicién del tiempo”. A desarrollarse en

10.
1i.

1z

13.

i4.

Quetzaltenango.

Se asesord en el plan sobre Curso Produccién de huertos con plantas medicinales.
Aldea Cruz Chex. Aguacatan.

Se asesord en el taller sobre la espiritualidad maya y medicina natural en el marco
de generar espacios de participacién ciudadana.

Se asesord en el plan especifico para la actividad conversatorio para fa inclusidn
cultural como eje transversal para el desarrollo.

Se asesord en el plan festival de reciciaje quiche.

Se asesord al plan del Decreto 81-2007.

. 5e asesord al plan general encuentro de saberes ancestrales en el marco de fa

celebracién del afio nueveo cholg’lj, wagxagib’ b'atz’.
Se asesord en la elaboracién del marco normativo de la direccidn de desarrolio
cultural y fortalecimiento de fas culturas.

Se asesord en el Taller sobre el uso de Ia medicina ancestral” Para prevenir y tratar
el Coronavirus desde {a Comunidad.”
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Se asesord en el taller sobre el afic nuevo maya y espiritualidad maya en el mareo
de crear espacios de participacién ciudadana para promover la cultura como motor
de desarrollo integral

NOVIEMBRE

Se asesord en la relacisn de gestién por resultados ¥ la cadena de resultados del
plan estratégico institucional,
Se asesoré en el provecto borrador de ia implementacién de las udel.

3. Se asesord en el pian de entrega de insumos v proceso de enseflanza en tejeduria
de las comunidades afectadas por la construccidn de la Hidroeléctrica Chixoy

4. Se asesoré el plan Decenio Internacional de Afrodescendientes.

5. Seasesord en el plan especifico taller de expresiones culturales il

6. Se asesord en el plan especifico del Dia Nacional del pueblo Garifuna.

/7. Se asesord en la identificacién de ejes, lineas estratégicas v ineas de accién para el
pueblo garifuna y afrodescendiente.

8. Se asesord en Talleres Para emprendimientos culturales,

Se asesord en el plan Acciones para el desarrollo sostenible de Ia poblacidn Gariffuna
y Afrodescendiente de Guatemala en el marco del Decenio Afrodescendiente 2015
a 2024,

10. Se asesord en el Plan Especifico Didiogo con Profesionales de Salud en Totonicapdn
v Solold.

11. Se asesoré en el plan especifico Taller de Fortalecimiento sobre temas de Formacién
Cultural con el personal de fa Direccién General de Desarrollo  Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas,

12. Se asesord en el en el plan especifico de fas casas de la cultura,

13. Se asesord en el discurso inaugural del Festival del Barrilete en Sumpango.

14. Se asesord en Iz nota conceptual para el foro de los afrodescendientas.

15. Se asesord en la Ficha de Protocelo Vicepresidenta de la Republica de Costa Rica
para el foro de los afrodescendientes.

DICIEMBRE
1. Seasesord en el plan Encuentro Nacional de Guias Espirituales 2020,
Se asesord en revisidn de tdr y justificacién consultoria juridico.
- Se asesord en fa documento de oficio para Ia primera vicepresidenta de Costa Rica
Sra. Epsy Campbell Barr
4,

e asesoré en el plan general encuentro de saberes ancestrales del pueblo mavya
achi, g'eqchi, pogomchi, kagchikel, de fa region ii en o] marco de crear espacios para
Impulsar la participacién ciudadana como motor de desarrollo,



5. Se asesord en el Cierre de procesos de formacién en Linea durante la pandemia
COVID-19 en atencidn 2 estudiantes, docentes y profesionales del turismo en
Panajachel,

6. Se asesord en el Encuentro del pensamiento Mava Kagchike! sobre importancia de
la Medicina Ancestral Y SU USO para contrarrestar los efectos del COVID-19,

7. Se asesord en respuesta al SICA sobre temas prioritarios de conformidad a
competencias de |a Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de
las Culturas.

8. Se asesord en textos para impresion Expo Decenio Afro 2020
Se asesord en la nota Conceptual y Programa Foro “Desafios post pandemia, para el
desarrotlo sostenible de la poblacién Garffuna y Afrodescendiente de la Region”,

10. Se asesord en la Metodologia del Foro “Desafios post pandemia, para el desarrollo
sostenible de la poblacién Garifuna y Afrodescendiente de la Regién”,

11. Se asesoré en el discurso inaugural del sefior Ministro en el Foro “Desafios post
pandemia, para el desarrollo sostenible de la poblacidn Garifuna y Afrodescendiente
de la Regién”.

12.5e asesord en el discurso del sefior Director General de Desarrollo Cultural y
Fortaiecimiento de las Culturas en el Foro “Desafios post pandemia, para el
desarrolio sostenible de la pobiacién Garffuna y Afrodescendiente de Ja Regién”.

13. Se gsesord a jefatura del programa salvaguarda del puehlo garffuna en el didlogo de

P

jovenes mujeres garifunas en Ia celebracion del dia del pueblo garifuna,
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